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DÉLÉGUÉ.E GÉNÉRAL.E 
 
Poste basé à Lyon 03 
 
Mind Partners a le plaisir d’accompagner son client, Entrepreneurs du Monde, dans le recrutement de 
son.sa prochain.e Délégué.e Général.e. 
 
Entrepreneurs du Monde (EDM) est une association loi 1901 créée en 1998. Spécialisée dans 
l’accompagnement des plus démunis, elle favorise l’entrepreneuriat social à travers différents métiers : 
la microfinance sociale, l’accès à l’énergie, l’agro-entrepreneuriat et le soutien à la très petite 
entreprise. 
EDM opère dans 12 pays en Haïti, Afrique et Asie, s’appuie sur plus de 700 salariés, dont 30 en France, 
et gère un budget annuel de 7M€. L’Association EDM s’inscrit dans un écosystème qui inclut une 
Fondation, un Fonds de dotation, une SAS « Micro Finance Solidaire » qui gère plus de 10M€ d’encours 
de prêts et une SAS « Investisseurs Solidaires », en phase de levée de fonds pour renforcer les capitaux 
propres des 23 programmes locaux. 
 
La ou le DG pilote et développe l'activité, conformément à la charte d’Entrepreneurs du Monde, aux 
orientations stratégiques définies par les équipes et le conseil d’administration. 
 
Le.la DG rapporte directement au conseil d'administration et travaille en pleine coopération avec le 
Comité de Direction (CODIR)  
 

Ses responsabilités sont : 
 

Gouvernance et management des équipes 
Dans un contexte de gouvernance participative depuis 3 ans, elle /il : 

 Est garant de ce mode de management et de son évolution. 
 Cultive un environnement de travail coopératif afin de mobiliser les équipes autour d’objectifs 

communs et de maximiser leur impact sur le terrain.  
 Assure une interaction fluide entre le conseil d’administration, les équipes internes et les 

partenaires externes. 
 Assure l’organisation, l’animation et la cohésion des équipes. Dans ce cadre elle/il valide et 

soutient la stratégie RH. 
 

Pilotage stratégique et opérationnel 
La/le DG défend la vision stratégique de l’association et de son écosystème. 
A ce titre, elle/ il :  

 Impulse et anime la planification stratégique établie sur 5 ans. 
 Veille à la cohésion de l’ensemble des actions proposées et de leur mise en oeuvre.  
 Dans la continuité de cette planification, elle/il pilote et anime les organes de gouvernance : 

Comité de Direction (CODIR), le Cercle Opérations Terrain (COT) le Comité de Coordination de 
l’Ecosystème (CCE) . Elle/il participe activement au Cercle de Vie Ecosystème (CVE) piloté et 
animé par un membre de l’équipe siège.  

 

Développement de l’association 
Elle/il impulse de nouveaux programmes, dans de nouveaux pays : 
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 Oriente et coordonne les prospections en lien avec les opportunités et la stratégie en 
favorisant une approche intégrée et en portant les GT ‘Pilotes’.  

 Coordonne et rythme toutes les phases des programmes (du démarrage, en passant par la 
croissance ou la décision d’arrêter). 

 Peut participer aux recrutements pour des postes à fortes responsabilités. 
 

Développement des relations partenariales  
 Anime les partenariats internes entre les équipes au siège et les équipes locales.   
 Avec l’écosystème : elle/il assure une parfaite intégration stratégique et opérationnelle de 

l’association au sein de son écosystème et de ses différents véhicules. A ce titre, elle/il est le 
représentant d’EDM au Comité de Coordination Ecosystème. 

 Partenaires extérieurs : il/elle représente officiellement l’association auprès des autorités, des 
bailleurs et des partenaires, en lien avec les collègues et les administrateurs. 
 

Responsabilité administrative et financière  
La ou le délégué.e général.e s’assure de la bonne gestion administrative et financière de l’association. 
Elle/il : 

 Propose au CA un budget annuel dont il s’assure, après approbation, de son exécution. 
 Fait des points réguliers sur la situation de trésorerie et le suivi budgétaire de l’association.  
 Valide la stratégie annuelle de levée de fonds avec la coordinatrice de la recherche de fonds 

et la responsable de la collecte de dons et communication. 
 Elle/il participe activement aux évènements (soirées donateurs, Pitch & Give, etc.).  
 Fait des points réguliers sur les avancées et suivis des bailleurs principaux. Il accompagne 

également les questionnements de l’équipe recherche de fonds en fonction des sollicitations 
et arbitre quand nécessaire. 

 
Le poste amène le. la DG à se déplacer environ 25% du temps pour aller sur le terrain (Asie / Afrique) 
et rencontrer les partenaires en Europe. 
 

Vous vous reconnaissez dans les qualités suivantes :  
 
Vos compétences : 

- Vous êtes diplômé.e de l’enseignement supérieur – Anglais indispensable. 
- Vous avez vécu en Afrique ou en Asie 
- Vous connaissez les problématiques de développement et êtes à l’aise avec l’exercice 

financier. 
- Idéalement, vous connaissez les métiers du développement et de la solidarité internationale. 
 

Votre expérience :  
- Vous avez au moins 10 ans d'expérience, dont 5 à un poste de direction, dans une ONG ou une 

entreprise de l’Entreprenariat Social et Solidaire. 
- Vous pouvez aussi avoir une expérience dans le secteur public international. 
- Vous avez déjà porté un projet entrepreneurial ou intrapreneurial. 

 
Vous êtes :  

- Votre appétence pour fédérer vos équipes, à écouter et à proposer des idées pratiques font 
de vous un décideur, un animateur et un contributeur idéal dans une association organisée 
autour d’une gouvernance participative, 

- Vous avez un fort sens de l’engagement social, sociétal et de l’éthique, 
- Vous aimez être garant des orientations tout en contribuant dans un contexte de structure 

légère, 
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- Vous êtes diplomate et avez le sens de la négociation, 
 
Envoyez votre candidature à sibyllehubert@mindpartners.fr.  
Votre CV suffit. Vous pouvez, si vous le désirez, ajouter un petit mot dans le corps de l’email. 
 

mailto:sibyllehubert@mindpartners.fr

